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1.1. Настоящее Положение о
устанавливает порядок
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I. Общие положения

комиссии по трудовым спорам (далее - Положение)
предварительного несудебного разрешениJIиндивиду€lJIьных трудовых споров, возникающих между работниками

работодателем МКОУ Владимировская СОШ.

1-2_ Под индивиду€tJIьным трудовым спором следует понимать разногласие,неуреryлированное заинтересованным работником при непосредственньш
переговор€tх с работодателем либо а участием представителей выборного
профсоюзного органа, Общего собрания трудового коллектива, иных нормативно-
правовых актов, коллективного договора, соглашений об охране труде, по
вопросаМ законноСти наложениrI дисциплинарного взысканиrI, а также условийтрудового договора и о котором заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее -
ктс).

1.3. В своей деятельности ктС руководствуется КонститУцией РФ, ТрУдовым
кодексоМ РФ, федер€LльныМи законами и иными нормативными правовыми актами,
содержацшми нормы трудового права, отраслевым соглашениями, а также Уставом
и действующими в учреждение лок€tльными нормативными актами, коллективным
и трудовыми договорами.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности ктс (предоставление
оборудоВанногО помещения: оргтехникой, и необходимой литературой,
организация делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т,д.)
осуществляется работодателем.

II. Правовой стаryс и компетенция КТС

2,|, ктС является досудебным органом по рассмотрению индивидуrLльных
ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ВОЗНИКаЮЩИХ В МКОУ ВЛаДИМИровск€и СОШ, за исключением
СПОРОВ' ПО КОТОРЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ аКТаМИ УСТаНОВЛеН иной порядок
рассмотрения споров,

2,2, ктС paccMaTp""u." индивидуальные трудовые споры работников, работающихв Мкоу Владимировская Сош по трудовым договорам, в том числе
совместителей, отнесенные законодательством к ее компетенции, в частности:

ф о признании недействительнымИ условий, вкJIюченных в содержание
трудового договора, ухудшающих условия труда работника по
сравнению с действующим законодательством;

* об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий
(должностей), расширении зон обслуживаниrI или увеличении объема
выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное
время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ;

ф о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения
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трудовых функций и сущесТвенньD( условий труда;
ф о правомерности изменения работодателем существенных условий

трудового договора;
ф О взысканиИ заработной платы и ее р€вмере, в т.ч. о выплате

ежемесячных и ежегодных надбавок за высJryгу лет;
ф о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе

решение вопросоВ о правильности н€lложениrl взыскания и о
соразмерности взысканий за допущенное нарушение);

ф О праве.да основноЙ и дополнительный отпуска и их оплате, об
установлении неполного рабочего времени и Другие апоры о рабочем
времени и времени отдыха;

ф О допуске к работе ЛИЦ, незаконно отстраненных от работы
(должности) с приостановкой выплаты заработка;

ф другие индивидуаJIьные трудовые споры, если они возникли в связи с
применением трудового законодательства И не относятся к
исключительной компетенции иных органов.

2.3. КТС не подведомственны споры:

ф Об УСТаНОВЛеНии норм труда, норм обслуживания, должностных
окJIадов и тарифных ставок;
изменения штатов;
о переводе
договора;

ф

ф

ф

на другую работу, с изменением усповий трудового

* о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения
трудового договора, об изменении даты и формулировки причины
увольнения;
об исчислении трудового стажа для предоставлениrI льгот и
преимуществ, когда законом или нормативным правовым актом о
труде установлен иной порядок их рассмотрения;
об установлении или изменении условий оплаты труда;
об оплате за время вынужденного проryла либо о выплате р€tзницы в
заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой раЪоты;

ф требования администрации о возмещении работником вреда,
причиненного образовательной организации, если иное не
предусмотрено федер€}JIьными законами;

ф об отказе в приеме наработу;
* трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись

дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национ€tльности, языка, происхождениrI, имущественного, семейного,
социаJIьного и должностного положения, возраста, места жительства,
отношения к религии, убеждений, принадлежности или
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
СОЦИ€}JIЬНЫМ |РУПпам, а также от других обстоятелъств, не связанных с
деловыми качествами работника).
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ктС неподвеДомственны И Другrrе споры, р€врешение которых отнесеноз€коном к компетеЕции иных органов.

2,4, Вопрос о подведомственности того или иного спора ктс решается на ееЗаСеДаЕИИ, УСТаНОВИВ, ЧТО СПОр не входит в ее компетенцию, ктс выносит об этомсоотв€тствующее решение и раб_отнику рiвъясняется, куд€} он может обратитъсядJIIя разрешениrI своего спора с работодчrй*r.

III. Состав и шорядок создапия КТС
3,1, ктС образуется"По инициативе работников и (или) работодателя из равногочисла предст€}вителей работников и работодателя, по 2 человека от каждо й изСТОРОН' СОСТаВ КТС фОРМИРУеТСЯ в установленном настоящим положениемпорядке. Срок полномочий члЙов КТС 3 Ъода.

3.2. Представители
:*З:::"_1_ "'бз::::" на общем собрании трудового

;;ff,",#J#;;;(профсотозньт,l\, клпrт.]тАтл",\ л -лл___gжж;:т}*т::::::]:"о.""оуйffi ;;;;fi;#.^'Н:ffiЁ#lх":ън:Jсобрании трудового ]iоллектива.

З'З' ПОРЯДОК ПРОВеДеНИЯ ОбЩего собрания трудового коллектива и порядокизбрания представителей от трудового коллектива в ктс являютсяисключительной ко},{п9теrlцией трудового коллектива организации.

порядок пзбрания,т:iеlтов Комиссии, форма голосования (открытое или тайное) и
ЖH;H::il;"xl i ] } :*1у:,:,:::. il!vl""" (простое 

"n" 
-оu*ифицированное

большинство), ОПрfl/lеJIяIотся Общим собранием трудового коллектива.
3,4, Представители от работодателя назначаются прик€lзом руководителя в срок непозднее пяти рабоч'rх дrrей _после проведения общего собрания трудовогоколлектива, избравll],.]1.о LIленоВ ктС о,,рудо"Ь.о попоaктива.

3,5, ктС самостоя,l,е,iiI)IIо избирает из своего состава председателя, заместителяпредседателя и секреl.аря комиссии.

3,6, Все члены кl,С tlзбiтраются на полный срок полЕомочий КТС. Временныечлены не избираtл,гся, В случае смерти, увольнения или выбытии по иным.причинам одного li,,:,jl I{ескольких членов ктС новые 
"na"", 

взамен выбывшихизбираютая на остi]]lilt,тt)iся срок работы ктс в принятом настоящим Положениемпорядке.

3,7, Общее собран};0 тр}/лового коллектива и руководитель учреждения вправе влюбое время доср{,,trт] о,lозвать_выдвинутого ими члеЕа ктС при выявлении егонекомпетентпости :",tбl недобросоu.rrrо.rr. Порядок и срок н€}значения

5:;:|]}*f.otril,;,;,::;"';.'С ВЗамен отозванных анаJIогичен установлеIIному в п.
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3,8, Все возможные споры, связанные с фрмированием и деятельностью ктс,возникающие между трудовым коJIлективом и работодателем гrреждения,решаются В строгом соответствии с требованиями законодательства о
ко.]Lцективных трудовых спорах.

IV. Права и обязанности членов КТС

4,|, I[пенаrlпа Комиссии моryт бытъ избраны любые работники независимо отtIленства В профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой
работы.

4.2. Члены Ктс при рассмотрении споров и работе в Ктс имеют право:

- знакомиться со 
"a"r" матери€шами, имеющимися и предоставляемыми в КТС;

- участвовать в исследовании доказательств;
- задаватъ вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в
рассмотрении спора в КТС;
- представлять свои доводы и соображения по
разбирательства в КТС вопросам;
- письмеНно излагать в решении КТС по индиВидуЕlJIьному сшору свою точку
зрения, если она кардинально не совпадает с решением КТС;
- пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и
дейотвующим законодательством.

члены ктс на период участия в работе ктс освобождаются работодателем
учреждения от работы с сохранением среднего заработка. Членам ктс могут

оговоренных
деиствующим законодательством.

4.3. Член ктс не имеет права участвовать в рассмотрении трудовогоv trflдччl lrучD* J aФvrD\JдlсlID .Е, рФччryrurРvНИИ 
.rрУДоВоГо 

сПора В к l (
качестве представителя одной из спорящих сторон фаботодателя ип, работника).

в КТС

4.4. Член кТС обязан:

- руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действуюшеготрудового законодателъства и теми доказательствами, которые были
предоставлены или док€lзаны в процессе рассмотрения спора в Ктс;

- требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых
свидетелей, продолщения дальнейшего рассмотрения трудового с11ора в том
случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в ктa не дастоснований для вынесения окончательного решения Ктс;

- добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена Ктс, не
допуская введения ктс в заблуждение, необоснованной .адержпи в рассмотрении
дела и т.д.

всем возникающим в ходе
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4.5. Председатель ,ктС организует и руководит работой комиссии. Пр"
голосовании в процессе вынесения решениrI ктс, в случае раздела голосов членов
КТС поровну, его голос имеет решающее значение.

4.6. В слr{ае невозможности по уважительным причинам (болезнъ, командировка и
т.п.) председателем ктс выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель
председателя ктс со всем объемом полномочий председателя ктс.

4.7. Ведение протоколов заседаний ктс и оформление решений ктс возлагается
на секретаря Ктс. На него также возлагаются обязанности вызова в Ктс всех
необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в Ктс.

в случае невозможнOсти секретаря Ктс по уважительным причинам выполнять
свои обязанности, .председатель ктс самостоятельно своим распоряжением
назначает временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов ктс.

V. Порядок обращения в КТС

5.1. РабОТНиК иМеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда
он узнzrл или должен был узнать о нарушении своего права.

прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии
определенном работодателем лля работы КТС, в рабочие дни с 8.00 до 1б.00 часов.
заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по
почте.

5.2. Обращение работника в Ктс обязательно должно быть составлено письменно
в форме заявления. В"заявлении должны быть ук€ваны:

- наименование КТС;
- фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной
работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон;
- существо спорного вопроса и требования заявителя;
- обстоятелъства и докшательства, на которые заявитель ссылается;
- перечень прилагаемых к заявлению документов;
- личная подпиоь заявителя и дата составления заявления.

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый
экземпляр передается В ктс, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации
его заявлен}ш в КТС.

5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть
принято ктс. В случае пропуска подачи заявления в Ктс по уважительным
причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленного срока, ктс может его
восстановить и разрешить спор по существу. При этом ктс рассматривает вопрос

в помещении,

о Том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в
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5,6. ктс вправе отк€вать работнику В принятии заявления при док€ванности

F-
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присутствии самого заявителя.

в слуrае признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В
противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления.

5.5. Все заявления работников, поступающие в ктс, подлежат обязательной
регистрации в Книге регистрации заявлений, в которую в обязательном порядке
заносится:

- фамилия, имя, отчество заявителя;
- предмет (сущностъ) спора;
- дата поступления з€uIвления;
_ подпись заявитеJUI о приеме у него заявления
лично);
- ход рассмотрения спора;
- исlтолнения решений КТС.

(в случае передачи заявления

следующих юридически значимых обстоятельств :

ф отсутствия У ктС полномочий дJUI рассмотрения поступившего
заlIвления' р€врешение которогО отнесенО К компетенциИ Других
органов;

ф н€Lличия вступившего в законную силу решениrI суда, государственной
инспекции труда, соглашения,при обращении к услугам медиатора или
ктс по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем
же основаниям;

ф н€tличия в производстве ктс аналогичног0 заявления по спору между
теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;

ф подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда
о признании гражданина недееспособным.

YI. Порядок рассмотрения трудового спора

6,1. ктс обязана рассмотреть индивиду€tльный трудовой спор в течение десяти
календарных дней со дня подачи работником заявления.

Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания
рассмотрения индивиду€IJIьного трудового спора считается следующий за ним
рабочий день.

6.2. в подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора,
председатель КТС (л"ибо, по его поручению, заместитель) проuод", подготовку к
рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все
необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе
заседания ктС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший
заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению ктс
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рt}злиЕIного рода проверки, и ДР,), а TaIoKe Iшены ктс. ктС вправе поручатьотдельным лиIIам проведение экспертизы ДОКУIчlеНтов, требовать от работодателяпредоставлениjI расчетов и совершать иные действия для собираниядоказательствпо спору с целью его правилъного и объективного рассмотрения в соответствии сдействующим законодательством и настояшшм Положением.

6,з, ктс обязана заблаговременно письменно известить работника, егопредставителя и работодателя о времени рассмотрениrI поступившего заявления.уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о еговру{ении (личная подписъ, почтов€UI квитанция и т.п.).

6,4, Присутствие на заседании КТС работодат еля иподавшего заявление работникаобязательно, !опускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя илиработника в случае н€lличия их письменного заявления на это.

б,5, Щопустимо также рассмотрение спора ктс в отсутствие работодателя илиработника при н€tличии представителя, уполномоченного представлять интересыпоследниХ на осноЁаниИ доверенНости, выданной в aоо""arar""" с нормамидействующего законодательства.

б,6, При неявке работника (его представителя) на заседание ктс рассмотрениезаявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней), Привторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин ктсвыносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишаетработника права податъ заявление повторно (при условии соблюдения
установленных для подачи в КТС сроков).

6,7, При неявке работодателя или его представителя на заседание ктсрассмотрение заявления также откладывается на новый срок. Пр" вторичнойнеявке работодателя (его представителя) ктс рассматривает спор без их у{астия споследующим писъменным уведомлением о недопустимости подобных действийсо стороны работодателя учреждения.

6,8, ЗаСеДаНИе КТС СЧИТаеТСя правомочным, если на нем присутствует,соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и не
менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

f --- -

б,9, РабОтодателЬ и заявитель (или их представители) имеют право заявитъмотивированный отвод любому члену ктс. Вопрос об отводе при этом решаетсябОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ ЧЛеНОВ _Ц9, Ър".уr.rвующих на заседании. голссованиепроводится без участия члена ктс, noropory заявляется отвод, после полученияего объяснений по существу отвода.

6,10. Член ктС не может участвовать в рассмотрении спора:

- еслИ он являеТся супрУгом, блИзкиМ родствеНником работникаилиработодателя,либо иного должностного лица организации, чъи действия явились
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непосредственной причиной для обращения в КТС;

- если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.

б.11. ЗаЯВЛеНИе РабОТНИКа Может быть снято с рассмотрения, если до принятия
решениЯ ктС работЁиК урегулиров€tл р€вногласия Q рабоiодателем либо отк€Iз€1JIся
от рассмотрениЯ заявления на заседании ктс. При этоМ снrIтие заявления с
рассмотрениrI ктС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до
рассмOтрениrI спора ктс снимает свое з€uIвление) председатель ктс указывает об
9том Еа заявлении с ук€ванием причин снятиrI его с рассмотрения.

6-12- ПрИ рассмотРении трудового спора ктС вправе вызыватъ на заседание
свидетелей, приглаrrrать специ€шистов, 11редставителей профессиональных союзов
и друпD( общественных организаций. Причем вызов специ€Lлистов может
производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае
неявки на заседание Ктс вышеук€ванных лиц комиссиrI не вправе применятъ меры
принуждения, рассмотрение спора идет без их участия.

6.13. По требованию.ктс работодатель обязан представлять необходимые расчеты
и документы.

6.14. На всех заседаниях Ктс ведутся протоколы, которые в обязательном порядке
подписываются председателем ктс (или его заместителем) и секретарем.

VII. Решение кТс

7.1. ктс п.о результатам рассмотр ения ицдивиду€lJIьного трудового спора выносит
свое решение (о признании субъективного права или об отказе u удо"пaтворении
требования).

7.2. Решение ктс должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение
должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства,
на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локаJIьных
нормативных актах ОО.

7.з. ктс принимает решение тайным голосованием простым большинством
голосов. Член ктс, несогласный с решением большинства, подписывает протокол
заседания КТС с изложением собственного мнения.

7 .4. В решении ук€вываются:

- наименование ОО в соответствии с Уставом;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специ€IJIьность обратившегося
в КТС работника;
- дата обращения в Ктс, время и место вынесения решения;

существо (предмет) спора;
фамилии, имена, oT.iecTBa членов ктС и других лиц, присутствующих на
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заседании КТС;
_ существо решения и его правовое обоснование (мотивировочная часть со ссылкойна закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решенияизлагается кратко и точно, с ук€ванием, какие права работника подлежат

Ж;ЖХi' #;Ж;#:'еЖные 
суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

- личные подписи члgнов ктс, участвовавших в заседании.

КопиИ решениЯ ктс, подписанные председателем ктс (а в его отсутствиеЗаМеСТИТеЛеМ 
''РеДСеДаТеЛЯ) И УДОСТОВеРеНные печатью KTi, выдаются работникуи работодателю в течение трех дней с даты принятия решения.

7.5. Решения
работодат.,.,:нrж.9#у"Jffffiъ;J##Бffi;:ff ъJ#ж.liёчЁденежным требованиям должна быть yo*u"u _т:ная сумма, причитающаясяРабОТНИКУ, ЕСЛИ СУММа Ук€вана ошибочно, ктс вправе путем вынесенияДoПoлниTeЛЬнoГopeшeнияyToчниTьpазМepсyММЬI'nooo.iuййвыплaте.

7,6, Принятое ктс решение окончательно и подлежит исполнению, если не будетпересмотрено решением суда в установленном законодателъством порядке.
7,7, Решение Ктс может бьiть обжаловано в десятидневный срок с даты вручениякопии решения каждой из сторон индивидуалъного трудового спора.
7,8, Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либомежду сторонами возникают р€lзногласия по поводу его толкования, Коми аQияИМееТ ПРаВо Вынести дополнительное решение .'^-""AJ 

wl v rvJlКUIJаНИЯ, КОМИ

VПI. Исполнение решения

8,1, Решение Ктс подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десятидней, предусмотренных на его обжалование.

8,2, В случае неисполнения решения ктс в установленный срок, работнику, в чъюпользу состоялось решение, КТС немедлен"о 
""ИСПОЛнительного 

документа. 

: Л\'1vl'ЩJlýНН() ВЫДаеТ УДОСТОВеРеНИе, ИМеЮЩее силу

8,З, Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились вустановленный срок с заявлением об обiаловании решения в суд.
8.4. В удостоверении ук€lзываются:

_ полное наименование ктС и полное наименование оо в соответствии с Уставом;- дело или матери€Lпы, по которым было uurдu"о удостоверение, и их номера;- 
4ата принятия решения lто делу КТС;

- фамилия) имя, отчество uaraпuraля .- работника, по заявлению котороговыносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы;

,I
]

l

1
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НаИМеНОВание и юридическиЙ адрес должника - организации фаботодателя);
- резолютивнаrI часть решения КТС;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

8.5. УдосТоВерение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и
печатью ктс.

8.6. Выданное КТС" удостоверение должно быть предъявлено работником для
принудительного исполнения сулебному приставу-исполнителю не позднее трех
месяцев со дня получения удостоверения.

8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по
УВаЖИТелЬныМ причинам КТС организации может восстановить этот срок.

8.8. ОбРатное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с
РеШеНИеМ КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается толъко в тех
СЛГIаЯХ, КОГДа оТМененное решение было основано на сообщенных работником
ложных сведениях или представленных им подложных документов.

IX. Обжалование решения

9.1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной фаботодателем
ИЛИ РабОтником) в суд в десятидневныЙ срок со дня вручения им копии решения,
неЗависимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с
решением КТС.

9.2. В случае пропуска срока на обжалование решениrI КТС по уважительным
причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.


